
PAUTA DA 28ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CMPCD
05 DE MAIO DE 2015

1. Ordem do dia:

1.1 Verificação de quorum e registro das presenças;
1.2 Apresentação das justificativas dos Conselheiros ausentes;
1.3 Apresentação de Convidados presentes;

2. Acréscimo de assuntos e aprovação da pauta do dia.
3. Leitura e aprovação das atas das reuniões ordinárias anteriores

4. Assuntos:

4.1 Devolutiva da Comissão das Credenciais para entrada nos Próprios Públicos. Definições e
Encaminhamentos / Proposta de Unificação / Ofício resposta da Secretaria de Desenvolvimento;

4.2 Devolutiva da Comissão de alteração da Lei de Criação, do Fundo Municipal e do Regimento Interno –
Andamento e encaminhamentos;

4.3 Devolutiva da participação de Conselheiros, na reunião com a Defensoria Pública em 09 de abril –
Encaminhamentos - TAC do Ministério Público com a rede de Hotéis e Motéis de Franca;

4.4 Devolutiva da Conselheira Karla sobre o 2º. Seminário Deficiência Intelectual e Inclusão Escolar “ Um
olhar para as possibilidades “;

4.5 Devolutiva da participação dos Conselheiros na Feira Internacional Heatech – Ciclo de Palestras sobre
Prevenção e Combate à Violência contra as PCDs;

4.6 Caravana da Inclusão em Franca, prevista para 31 de julho de 2015;
4.7 Estudo Técnico relativo às vagas especiais de estacionamento requerido pelo Ministério Público – Dr.

Fernando / PL no. 36/2015 que dispõe sobre a obrigatoriedade de fiscalização do uso de vagas
destinadas aos Idosos e Pessoas Com Deficiência, em estabelecimentos;

4.8 Proposta de um cadastro único concentrando todas as informações das PCDs: Banco de dados ou
censo atualizado de pessoas com deficiência na cidade: quantas são, quais tipos de deficiências, onde
moram e em quais condições, nível de escolaridade, quantas aderiram ao BPC , quantas estão
empregadas, quantas não estão mas tem condições de trabalho e em que tipo de vagas?

4.9 Cumprimento da lei de cotas: quantas empresas, quais e de que forma? Eventos, campanhas ou
movimentos de esclarecimento e conscientização visando conciliar a empregabilidade das pessoas
com deficiência dentro de suas competências e a recepção das mesmas nas empresas que se propõe
empregá-las;

4.10Acessibilidade no município de Franca (Público e Privado). / Inquérito Civil do Ministério Público.
4.11Devolutiva da Conselheira Izabel da APADA sobre a participação na elaboração do PME – Meta 4,

ação para 2015 / Proposta de criação da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência.
4.12Relato de experiência vivida por pessoa surda e com DA, empregadas em empresas: Ausência de

adequação e acessibilidade da comunicação, denúncia de maus tratos, ausência de monitoramento,
conceito inclusão e exploração.

5. Informes

5.1 Distribuição da Cartilha Viver Sem Limites, para os Conselheiros mais presentes, que ainda não
receberam;

5.2 Portaria substituindo a representação do Segmento Deficiência Múltipla Simone pela Alessandra Ap.
Da Silva – da Entidade Caminhar;

5.3 Atas apostiladas de 2013 e 2014 – assinaturas;
5.4 Todos pelos Direitos – Email resposta;
5.5 Convite palestra Lei 13 019 em 06/05 19 hs na OAB

Franca, 05 de Maio de 2015.


